Tekst jednolity
STATUT STOWARZYSZENIA

»,Stowarzyszenie Ochrony Krajobrazu i Architektury Sudeckiej’

(uwzgledniajgcy zmiany z dnia 22 czerwca 2025 r.)

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Ochrony Krajobrazu i Architektury Sudeckiej”, w dalszych

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla ochrony i zachowania dziedzictwa
kulturowego, przyrodniczego i krajobrazowego Sudetéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku
architektonicznego. Ma na celu utrzymanie niepowtarzalnego charakteru tego regionu dla przysztych pokolen.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Karpacz. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

2a. Stowarzyszenie w zakresie celéw okreslonych w ust. 7 i realizacji tych celdow okreslonych w ust. 8 statutu
prowadzi wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003.

3. Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢é na terenie innych panstw

z poszanowaniem tamtejszego prawa.
4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada  osobowo$¢  prawna.
Dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79,

poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych  krajowych i  miedzynarodowych  organizacji

o podobnych celach.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest, przede wszystkim, na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikdw.

6a. wykreslony



6b. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na prowadzenie dziatalnosci pozytku

publicznego.

6c. Dziatalnosé statutowa Stowarzyszenia moze by¢ finansowana ze srodkéw przekazanych jako nawigzki

orzekane na rzecz organizacji spotecznych przez sady powszechne.

ROZDZIAL ||
CELE | SRODKI DZIAtANIA

7. Celami Stowarzyszenia s3:

a) ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego i krajobrazowego Sudetdow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dorobku architektonicznego,

b) ochrona niepowtarzalnego stylu, elementéw i funkcji architektury, zarowno obiektéw istniejgcych, jak
i nowopowstajgcych,

c) dbatos¢ o zachowanie charakteru regionu i jego spdjnosci architektonicznej,

d) ochrona, zabezpieczenie, a takze wszelkie dziatania majgce na celu odtworzenie i odbudowe obiektéow
architektury sudeckiej,

e) spetnianie roli opiniotwdrczej, dotyczacej nowopowstajgcych obiektéow, w zakresie zaréwno ich formy, funkcji
jak i obcigzenia dla sSrodowiska i krajobrazu,

f) podnoszenie i rozwijanie  Swiadomosci spotecznej, dotyczacej zachowania Srodowiska naturalnego
i krajobrazowego Sudetéw,

g) zwiekszanie aktywnego udziatu mieszkancéw i wiaczenie lokalnych wspdlnot w dziatania na rzecz rozwoju
obszaru sudeckiego z uwzglednieniem srodowiska przyrodniczego i kulturowego,

h) dbato$¢ o zachowanie réwnowagi pomiedzy dziataniami gospodarczymi zmierzajagcymi do racjonalnego
zagospodarowania regionu, a nadrzednym celem jakim jest zachowanie srodowiska naturalnego i krajobrazu
Sudetow,

i) podejmowanie i wspieranie inicjatyw ekologicznych.

8. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a) monitorowanie zapisdw w planach zagospodarowania przestrzennego, zaréwno istniejgcych, jak

i nowotworzonych,

b) wspodtprace ze sSrodowiskiem architektow i przyrodnikéw,

c¢) tworzenie katalogu ekspertow z zakresu architektury sudeckiej, oddziatywania architektury na srodowisko,
ochrony przyrody,

d) sporzadzanie lub zlecanie niezaleznych opinii i analiz dotyczgcych wptywu nowoprojektowanych obiektéw lub

zmian funkcji istniejgcych obiektéw na srodowisko naturalne, spoteczne i kulturowe,



e) biezaca analize szeroko pojetych informacji dotyczacych regionu,

f) wspodtprace z lokalnymi i ogdlnopolskimi przedstawicielami mediow,

g) wspotprace z Parkami Narodowymi,

h) uruchomienie informacyjnej strony WWW Stowarzyszenia oraz internetowego forum dyskusyjnego,
i) szkolenia i spotkania promujgce ekologie, ochrone srodowiska przyrodniczego, ochrone krajobrazu

i architektury,

j) wszelkie inne dostepne dziatania majgce za zadanie realizacje celéw Stowarzyszenia.

8a. Realizacja celéw statutowych w sposéb okreslony w ust. 8 jest dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

W rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003.

8b. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w rozumieniu przepisdw ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003.

ROZDZIAL 11l
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

9. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem

wspierajgcym Stowarzyszenia.

9a. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j.

10. Stowarzyszenie posiada cztonkéw
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,

¢) honorowych.

11. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywng opinie dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.

12. Status cztonka zwyczajnego nabywa sie po spetnieniu warunkow okreslonych w ust. 11 statutu i na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad rozpatrzy deklaracje cztonkowska na najblizszym posiedzeniu, nie dalej

jednak, niz 30 dni roboczych od daty wptyniecia deklaracji.



13. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowa,

rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

14. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

15. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktérej dotychczasowa dziatalnos¢ byta lub

jest zwigzana z celem Stowarzyszenia.

16. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaty Zarzadu, na wniosek co najmniej 3 cztonkéw

Stowarzyszenia.

17. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majagtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

18. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.
19. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak

cztonkowie zwyczajni.

20. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu

oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

20a. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

21. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

22. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;

b) wykluczenia przez Zarzad:



1) z powodu tamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) z powodu uporczywego uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3) z powodu nieptacenia sktadek za okres pét roku,
4) na pisemny, zawierajacy uzasadnienie wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
¢) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng bedaca cztonkiem  Stowarzyszenia,

e) rozwigzania Stowarzyszenia.

23. Od uchwaty Zarzagdu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub pozbawiajacej
cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw.

Uchwata Walnego Zebrania, podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotfania, jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

24. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

24a.

1) Osoby wchodzgce w sktad wtadz Stowarzyszenia nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnie za
przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

2) W wypadku skazania mandat cztonka Stowarzyszenia we wtadzach wygasa z chwilg prawomocnosci orzeczenia
sgdu powszechnego.

3) Z chwilg objecia funkcji cztonek Zarzadu zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4) Z chwila objecia funkcji cztonek Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, oraz oswiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, wspdlnym pozyciu, braku pokrewieristwa, powinowactwa

i podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw zarzadu.

25. Kadencja wtadz
a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia jest bezterminowa, a ich wybdr odbywa sie

w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,



b) cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ bezterminowo.

26. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

26a. Posiedzenia wszystkich wtadz Stowarzyszenia mogg odbywad sie w trybie zdalnym lub hybrydowym, przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, umozliwiajgcych transmisje obrad posiedzenia i porozumiewanie sie

W czasie rzeczywistym.

27. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

28. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

29. Walne Zebranie jest zdolne do podjecia waznych uchwat w pierwszym terminie, jesli co najmniej potowa
uprawnionych do gtosowania cztonkéw jest na nim obecna. W przypadku braku kworum, Zarzad w terminie 7 dni
zwotuje Zebranie w drugim terminie. Drugi termin Zebrania powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej niz 14 dni od
odbycia Zebrania w pierwszym terminie. Zebranie w drugim terminie jest zdolne do podjecia waznych uchwat bez

wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

30. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Powiadomienie moze nastgpic¢ takze telefonicznie lub drogg mailowa.

31. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia.

32. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gtosow w obecnosci

przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw. Gtosowanie jest jawne.

33. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
a) okreslenie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,



d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie zwolnienie cztonkéw z obowigzku zaptaty sktadki cztonkowskiej w catosci lub
w czesci, na czas okreslony lub nieokreslony. Uchwata moze zosta¢ podjeta wytgcznie na wniosek, z uwagi na
sytuacje materialng lub osobistg cztonka, ktérego wniosek dotyczy.

i) wykreslony

j) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego wtadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do

kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

34. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

35. Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb w tym prezesa oraz dwdch wiceprezesdw. Prezesa i wiceprezesdow wybiera

Zarzad sposrdd swoich cztonkow.

36. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu
zwotuje prezes.

37. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

i) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego.

38. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia. Jest odrebna od
Zarzadu Stowarzyszenia i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej. Cztonkowie Komisji

Rewizyjnej



a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone w przez

prezesa GUS za rok poprzedni.

39. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.

40. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

¢) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskdw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

41. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie kadencji, uzupetnienie ich sktadu
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktdry ulegt zmniejszeniu, zgodnie
z zasadami podejmowania uchwat witasciwymi dla danego organu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz
potowe pierwotnej ilosci cztonkéw danego organu. Jesli zmniejszenie sktadu nastgpito w wiekszym zakresie,

stosuje sie zasady ogdlne witasciwe dla wyboru wtadz Stowarzyszenia.

41a. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktédrymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika

z celu statutowego,



4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.
ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

42 .Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapiséw,

c¢) dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) dochoddw z majatku Stowarzyszenia,

e) swiadczen cztonkdéw wspierajacych.

43. Wszelkie srodki pieniezne sg przechowywane na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub w kasie

Stowarzyszenia.

44, Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

45. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

46. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i skfadania innych oswiadczen woli w szczegdlnosci

w sprawach majgtkowych wymagane s3g podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

ROZDZIAt VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

47. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

gtosowania.

48. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposdb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

48a. W braku odmiennej uchwaty likwidatorami Stowarzyszenia sg ostatni cztonkowie jego Zarzadu.

49. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo

o stowarzyszeniach.



